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1.- DIAGNOSTICO:

· CONTEXTO INSTITUCIONAL:

La escuela primaria rural estatal “MOTOLINIA” con clave 30 EPR1407M, Turno matutino de la localidad de las Animas del municipio de Minatitlán, Ver., se encuentra localizada a 6 km  al  norte de la cabecera municipal, tiene dos acceso uno pluvial y el otro terrestre, la  escuela está ubicada  al este con la calle principal Miguel  Hidalgo, al oeste colinda con  la casa de la Sra. Estela Francisco Arguelles, al norte con la casa de la Sra. Cenobia Francisco Torres y al sur con la iglesia católica. 

La infraestructura de la escuela es de cuatro aulas  construidas de block y lámina de asbesto, un cubículo  que funciona como dirección y que actualmente es utilizada como bodega  por que se encuentran construyendo dos aulas de espacios educativos; cuenta con sanitarios para niñas y niños, hay un servicio sanitario para maestros y el de maestras fue suspendido por la construcción  de las aulas, hay un pequeño foro que no está terminado donde se realizan  los acto cívicos y literarios, asimismo cuenta con una pequeña explanada donde los alumnos y maestros realiza la activación colectiva diaria, dos palapas  una de techo de palma y la otra de la lamina de asbesto, con una cerca perimetral de alambre de púa   y malla metálica  en condiciones muy deplorable. La institución tiene un plantilla de seis docentes y un directivo, tiene una matrícula de 99 alumnos (as),  distribuidos de la siguiente manera 37 alumnas y 62 alumnos en los seis grado que tiene la escuela. 


· FORMACION DOCENTE:

La  institución tiene una plantilla de personal  de seis docentes y  un director de los cuales tres docentes son de sexo femenino y cuatro de sexo masculino con una preparación académica: 

· Un Profesor en Educación primaria.
· Un Pasante en Licenciado en Educación
· Dos  Licenciado en Educación 
· Dos  Licenciados  en Educación Primaria
· Maestría en Educación Básica 

1.- Profa. Nancy Delia Jaimes  Jaimes, Maestría en Educación Básica: egresada de la Universidad Pedagógica Veracruzana campus Coatzacoalcos, Ver. Antigüedad en el servicio 9 años.
2.- Profa.  María de los Ángeles Mártir Bautista, Licenciada en Educación Primaria: egresada de la  normal Luis Hidalgo Monroy de Acececa  Tantoyuca ver. Antigüedad en el servicio 12 años.
3.- Prof. Carlos clemente Secundino, Licenciado  en Educación Primaria: egresado de la normal  Juan Enríquez  de Tlacotalpan, Ver. Antigüedad en el servicio 23 años
4.- Prof. Cesar Mauricio Ortiz Acosta, Licenciado en Educación: egresado de la Universidad Pedagógica Veracruzana, campus Minatitlán Ver. Antigüedad en el servicio 18 años
5.- Profa. Beatriz  Pataca Hermosillo, Pasante en Licenciatura en Educación: Universidad Pedagógica Nacional campus Coatzacoalcos, Ver., antigüedad en el servicio 10 años.
6.- Prof. Alejandro Segura Guillen, Licenciada en Educación: Universidad Pedagógica Veracruzana campus Minatitlán, Ver., antigüedad en el servicio 10 años.
7.- Prof. Víctor Manuel Aguilar Martínez, Profesor en Educación Primaria: normal Manuel C Tello Minatitlán., Ver., antigüedad en el servicio 30 años. 






 
· RELACIONES INTERPERSONALES ENTRE LOS DOCENTES, DIRECTIVOS, ATP Y SUPERVISOR.

La relación  interpersonal entre docentes  y director  actualmente es estable gracias a la colaboración y participación mutua de todos los integrantes, favoreciendo la buena comunicación  y trabajo colaborativo que se desempeña en esta institución, la relación que existe entre director y docentes es buena  debido a que se ha logrado trabajar como un  equipo, así  también hay ocasiones en que no se llega a un acuerdo momentáneamente porque algunos docentes a veces no está de acuerdo con las actividades planteadas pero al final se toman los mejores acuerdos para el bienestar de la buena marcha del plantel. Y como un claro ejemplo fue la clausura del ciclo escolar  se logro la participación  de todo el personal en apoyo de la maestra de sexto grado; es así como en este  nuevo ciclo se está trabajando con nuevas fortalezas para alcanzar las metas de los proyectos que se tienen contemplados, de la misma manera  favorable  se ha dado la relación con los ATP y SUPERVISION  ESCOLAR debido a que nos han apoyado impartiendo capacitaciones  del llenado de la cartilla de evaluación porque nuestra institución escolar es  piloto de la RIEB en la zona escolar 061 Minatitlán-Foráneas, asimismo  el colegiado de la escuela  ha resuelto y encontrado soluciones  de los conflictos  que se dan en los problemas de aprendizaje.


2.- ANÁLISIS DE LOS RESULTADOS.

· COMPETENCIAS DOCENTES:

Las competencias docentes son el conjunto de recursos -conocimientos, habilidades y actitudes- que necesitan los profesores para resolver de forma satisfactoria las situaciones a las que se enfrentan en su quehacer profesional.



En tanto en cuanto las competencias docentes implican la interrelación entre formación teórica y aplicabilidad de lo aprendido, este conjunto de
recursos solo adquieren sentido cuando se ponen en práctica, orquestados al contexto en los que se aplican, y determinados por la eficacia del  aprendizaje de los alumnos en esas circunstancias específicas.
Los futuros docentes han de recibir una formación inicial acorde con las competencias que la profesión requiere, de forma que estén preparados para ella, pero no se puede esperar que esta formación –caso de que fuese ideal- se traduzca en un acerbo competencial inequívoco y fijo. Las competencias docentes se irán manifestando y construyendo a lo largo de toda la carrera profesional, a partir del contexto, de circunstancias cambiantes, de la evolución del propio docente, de su formación continua, y del conocimiento que da la experiencia.

· RESULTADOS ACADÉMICOS DE LOS ALUMNOS.

Los resultados que arroja el diagnostico inicial de los alumnos es de 55% de efectividad en conocimientos generales, por lo cual el director, el docente, el padres de familia y los alumnos deberán tener otra actitud  ante la problemática de aprendizaje en la escuela. 

Ante los problemas detectados en el aula los principales son los siguientes dependiendo las materias evaluadas: 

Español:

 Lectura de compresión.
Reconocimiento de la idea principal de un texto.
Ortografía.
Redacción de cuentos.

Matemáticas:

Reconocimiento lógico matemático.
Números naturales  y sus relaciones.
Problemas de operaciones básicas.
Calculo mental.
Fracciones.

Ciencias naturales:
Secuencia de los días de la semana.
Reconocimiento del cuerpo humano.
Adicciones, salud, alimentación.
Fuerza y movimiento.

Como pudimos observar en el listado anterior se analizaron los resultados de español, matemáticas y ciencias naturales de los cuales muestran una clara deficiencia en la mayoría de los alumnos en los rubros antes mencionados. Esta situación genera incertidumbre en el colegiado presentando una mayor prioridad en estos temas con el fin de lograr un mayor aprendizaje de los mismos con la finalidad de lograr una mejoría en el aprendizaje de los educandos y así a crecentar su acervo cultural del alumno.


·  NECESIDADES DE FORMACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN.

Las necesidades  que se tienen en la escuela  desde directivo y docentes es conocer mejor la metodología de la RIEB, técnicas de enseñanza- aprendizaje, dinámicas de grupo, dominio de contenidos, técnicas de evaluación formativa, conocer los nuevos programas, cursos de español, cursos de matemáticas y ciencias naturales.
Cabe mencionar sin menospreciar la formación académica de cada uno de los que formamos el cuerpo docente de la institución es de suma importancia acrecentar nuestro bagaje cultural procurando cubrir esas necesidades educativas que tenemos para así poder ejercer nuestra profesión de la manera más actualizada y nutrida posible, de esa manera lograremos tener alumnos más preparados.
 PARA REFLEXIONAR…
-Si seguimos haciendo lo mismo seguiremos obteniendo los mismos resultados-Cuando la única herramienta que tengo es un martillo, todos los problemas los voy a ver en forma de clavo




· RESULTADOS DE LAS PRUEBAS A GRAN ESCALA. 

Las pruebas son solo herramientas complementarias para lograr un resultado, de donde se deriva la evaluación formativa, sumativa y afectiva para lograr un aprendizaje significativo en los educandos, los gros de los alumnos son muy bajos por que vienen de un periodo vacacional, de igual manera los conocimientos no son significativos para los alumnos ya que lo que aprenden en el aula luego se les olvida.


3.-  DETERMINACIÓN DE LA PROBLEMÁTICA.

La problemática que  observamos  es de carácter actitudinal ya que la preparación académica de los docentes es acorde a su función que desempeñan en su labor cotidiana  


· JERARQUIZAR LAS PROBLEMÁTICAS DETECTADAS.

La metodología de la RIEB.
Enseñanza del español.
Enseñanza de las matemáticas.
Enseñanza de las ciencias naturales. 

Español:

Lectura de compresión.
Reconocimiento de la idea principal de un texto.
Ortografía.
Redacción de cuentos.

Matemáticas:

Reconocimiento lógico matemático.
Números naturales  y sus relaciones.
Problemas de operaciones básicas.
Calculo mental.
Fracciones.







Ciencias naturales:
Secuencia de los días de la semana.
Reconocimiento del cuerpo humano.
Adicciones, salud, alimentación.
Fuerza y movimiento.


El hecho de priorizar los problemas detectados en el alumnado nos sirve de patrón para saber cuáles son los problemas en los que debemos atacar con mayor ponderancia y los que no son de menor importancia pero sin menor relevancia ante las circunstancias del aprendizaje de los alumnos. 

· PRIORIZAR CUAL ES LA MÁS URGENTE ATACAR.

 La metodología de la RIEB.


· LOCALIZAR LOS POSIBLES CURSOS O TALLERES PARA REVERTIR LA SITUACIÓN.

Conocimientos de las TIC.
Dimensión pedagógico-curricular.
Dimensiones administrativas.
Dimensión comunitaria y de participación social.
Reuniones con personal para tratar problemas de aprendizaje.


4. OPCIONES DE FORMACIÓN


· Dentro de la escuela:

A. Enseñanza del español.
B. Enseñanza de las matemáticas.
C. Enseñanza de las ciencias naturales. 
D. Dinámicas de grupo,
E. Dominio de contenidos. 
F. Técnicas de evaluación formativa
G. Cursos, talleres breves, conferencias y foros.

· Fuera de la escuela:

A. La metodología de la RIEB.
B. Dinámicas de grupo,
C. Dominio de contenidos. 
D. Técnicas de evaluación formativa

E. Cursos y congresos.

F. Maestrías, doctorados, especialidades y diplomados.


“El aprendizaje como razón de ser, el maestro como promotor del cambio y mejora educativa.” 

5. Elementos del TF.

· Objetivo.
Demostrar un logro y un alto dominio de los contenidos, y habilidades fundamentales para su quehacer profesional, así mismo los alumnos lograran alcanzar  un aprendizaje significativo.
Que los docentes y directivo hagan uso de conciencia que el material que están trabajando es humano y que un error puede costar caro.
· Estrategias.
Cursos, talleres breves, conferencias y foros.
· Metas.
Lograr el dominio de los curso para mejorar nuestra práctica docente




· Actividades
Cursos, talleres, cursos en línea, conferencias

· Temporalidad. Programa de actividades permanente cada quince días.

· Responsable. 
Directivo y docentes. 


· Recursos.
Entre los principales recursos se encuentran:
1. Los recursos humanos.
2. El uso de las TIC´S
3. Rotafolios. 
4. Hojas blancas.
5. Marcadores.
6. Papel bond blanco y cuadriculados.
7. Libros de textos.
8. Planes y programas.

· Indicadores.
Los indicadores son el resultado de los productos que se realizaron a lo largo de todo el trayecto formativo.
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